Antagningsprocess och policy

Personalkooperativet Gokboet, Hammara

Valkommen till Gokboet! Som personalkooperativ vill vi skapa en trygg, familjar och
utvecklande forskolemiljo fér bade barn och vuxna. Vi vet att valet av forskola dr
viktigt - ddrfer vill vi vara 6ppha med hur var antagningsprocess gar till, och vilka
principer vi féljer ndr vi erbjuder plats hos oss.

Var antagningsprocess
e 1. Intresseanmdlan

Ni skickar in en intresseanmdlan genom ett mail till oss alt att ringa till oss.
o 2. Bekrdftelse & information

Vi bekrdftar er ansokan och skickar material om Gokboets arbetssdtt och vad ett
personalkooperativ innebar.

e 3. Samtal eller besok

Vi erbjuder ett introduktionsméte eller ett bessk for att bdda parter ska kdnna
trygghet infor en eventuell placering.

e 4. Helhetsbeddmning

Vi ser till helheten ndr vi beslutar om antagning. Vi tittar bland annat pa
dldersférdelning i gruppen, syskonfértur, boende i ndromrddet, kédatum.

e 5. Besked

Ni far ett skriftligt besked fran oss. Om vi inte kan erbjuda en plats just nu kan ni
vdlja att std kvar i ken.



Antagningspolicy

Syfte:

Att erbjuda en tydlig, rdattvis och pedagogiskt hdllbar antaghingsprocess i linje med
skollagen och diskrimineringslagen.

Antal barn:
Gruppstorleken avgérs utifran dlder och personalresurser.
6ruppsammansdttning:

Vi tar hdnsyn till barnens dalder, behov och gruppdynamik fér att skapa en trygg och
harmonisk barngrupp.

Urvalskriterier:

1. Syskonfortur
2. Kodatum
3. Balans i barngruppens sammansdttning

Likabehandling:

Alla barn behandlas lika oavsett kén, religion, etnicitet, sprak, funktionsvariation
eller familjebakgrund.

Beslut:
Beslut tas av personalgruppen eller styrelsen utifrdn kooperativets organisation.
Avslag:

Vid avslag forsdker vi alltid ge ett respektfullt och tydligt besked med magjlighet
att sta kvar i kén.

Har ni frdgor eller vill veta mer dr ni alltid vdlkomna att héra av er till oss pa
Gokboet!
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